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DOCUMENTO DE ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL
DESARROLLO DE JARIT, ASOCIACION CIVIL.

La Asociacion Jarit se cre6 en 1996 por iniciativa de un grupo de personas de diferentes
nacionalidades, unidas por la idea de restablecer las relaciones Sur-Norte. Por ello,
considera la sensibilizacion sobre la realidad de los paises del Sur el eje de las acciones
que desarrolla. El objetivo prioritario es “promover una sociedad intercultural que fomente
nuevas actitudes solidarias y respetuosas”, partiendo de la premisa de que el conocimiento
e intercambio es la mejor forma de luchar contra los prejuicios y el rechazo a aquello que
es diferente.

1- CONTEXTO Y JUSTIFICACION

Desde las experiencias desarrolladas por Jarit en los ultimos diez afios, creemos que la
Educacioén para el desarrollo constituye una herramienta util para contribuir a potenciar la
tolerancia intercultural, ya que los prejuicios y los problemas de convivencia estan
producidos principalmente por el miedo a lo desconocido. Ayudamos a conocer otras
formas de vivir para que se superen algunos de estos temores.

El fenémeno migratorio estd produciendo cambios en nuestra sociedad, cambios que,
reorientados hacia el respeto y la convivencia en la diversidad, pueden conducirnos hacia
una sociedad mas rica y dinamica. No obstante, todavia existe un gran desconocimiento
mutuo que dificulta la convivencia actual, y s6lo podemos entender cudles son las razones
que empujan a la inmigracién con una voluntad activa y real de saber. Por lo tanto, resulta
imprescindible tener un mayor conocimiento de la realidad de los pueblos.

Por esta razén queremos poner de manifiesto la necesidad de intercambiar informacion
con otras culturas ya que, lamentablemente, aumentan cada vez mas las desigualdades
entre el Sur y el Norte. Y de que la situacién que viven se debe a cuestiones historicas e
inercias en las dindmicas de la economia internacional.

De este modo, trabajamos la pluralidad cultural a través del conocimiento de todas las
culturas que componen el Estado Espafiol, y romper los estereotipos forjados por un
tiempo de desencuentros. Entendemos que nuestro trabajo va encaminado a provocar este
cambio, que se va a reflejar inequivocamente en un modelo de convivencia en el que prime
el entendimiento mutuo. Para conocer un pais o colectivo, la manera mas eficaz es
introducirse en sus costumbres, sus modos de vida y, ante todo, llegar a sentir como
sienten ellos: conocer desde la empatia. Y es a través de la empatia como entendemos que
las acciones de Educacion para el Desarrollo pueden contribuir a promover la solidaridad
de la ciudadania.

2- ANTECEDENTES

La actividad de Jarit, Asociacion Civil ha estado desde sus inicios centrada en la realizaciéon
de actividades de sensibilizacién y educacién para el desarrollo, que han servido en
muchas ocasiones de motor de la asociacién. Por otro lado, la formacién/educacién es un
eje basico en todos los proyectos de cooperacion y codesarrollo que Jarit ha realizado y
realiza en los paises en los que actua.

Todos y cada uno de estos proyectos se han planteado y ejecutado de acuerdo con unos
principios, objetivos y metodologia, que se han constituido como sefia de identidad de la
asociacion en este tipo de actuaciones.

En los estatutos de Jarit, Asociacién Civil se establecen ya unas premisas que caracterizan
las actuaciones en materia de educacién para el desarrollo:
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“Dentro de nuestro marco ideoldgico, nos proponemos interiorizar los procesos migratorios

fomentando las relaciones socio-culturales a través de la incidencia politica y la

participacién social en estos dos puntos:

1. Incidiendo politicamente en sensibilizar a la ciudadania sobre la creciente desigualdad
Norte-Sur y sus causas, promoviendo las transformaciones personales y colectivas
necesarias para conseguir un mundo mds justo.

2. Fortaleciendo la participacién social en una cultura de la solidaridad respetuosa con la
dignidad y con la identidad de los pueblos del Sury orientada a denunciary erradicar las
causas estructurales de las desigualdades entre los pueblos y las personas.”

Asimismo, el documento de estrategia de la entidad, aprobado en asamblea general,
determina el ajuste a la normativa, objetivos, modalidades, acciones y sistema de
seguimiento de cada una de las areas de la asociacion, entre ellas la de Sensibilizacion y
Educacioén para el desarrollo.

Este documento es la base de la presente estrategia, que tiene como objetivo sistematizar
las bases tedricas y metodolédgicas desarrolladas y asentadas a los largo de estos afios, y
que guian las actuaciones de la asociaciéon en materia de Educaciéon al Desarrollo,
presentes y futuras. Y surge al amparo de la Estrategia de Educacién para el Desarrollo de
la Cooperacién Espafiola, la normativa de la Conselleria de Solidaridad y Ciudadania de la
Generalitat Valenciana y las lineas establecidas por el Grupo de Educacién para el
Desarrollo de la Coordinadora Valenciana de ONGDs.

3- MARCO NORMATIVO

El marco normativo de referencia de la presente estrategia de Educaciéon para el
Desarrollo lo componen los compromisos internacionales, pero muy especialmente el
marco legislativo nacional, tanto estatal como autondmico.

Asi, la estrategia de la asociacién viene fundamentada por los Planes Directores de la
Cooperacion Espafiola 2005-2008 y 2009-2012. En este sentido, las acciones de Jarit en
materia de Educacidn para el Desarrollo pretenden generar en la poblacion beneficiaria
una conciencia critica y una actitud responsable y activa, para construir una nueva
sociedad comprometida, solidaria y participativa, como se establece en el apartado 3.2,
punto 7 del Plan Director 2005-2008. igualmente estas acciones y programas tienen como
objetivos favorecer el conocimiento de las relaciones Norte-Sur (politicas, econémicas,
sociales y culturales), promover actitudes favorables a la cooperacidn, la paz, la justicia, el
respeto a los derechos humanos y la solidaridad; fomentar la participacion de la sociedad
y favorecer el desarrollo sostenible, objetivos establecidos en el apartado 6, punto 8.

Por otro lado, esta estrategia se construye igualmente sobre los principios horizontales y
las prioridades sectoriales establecidas en el Plan Director 2009-2012, pues establece
actuaciones que promuevan el respeto de la democracia fomentando la participaciéon
activa de los/las participantes, eduquen en la sostenibilidad ambiental, potencien la
valorizaciéon de la cultura como elemento de desarrollo, promuevan las actitudes no
sexistas y la igualdad de las mujeres, y, fundamentalmente, favorezcan la valorizacién de
los efectos positivos de las migraciones sobre las sociedades receptoras. Por ultimo, busca
fomentar el entendimiento a través del dialogo, la defensa de los derechos humanos y
proteccién de quienes los defienden y la promocion de la no discriminacién en cualquiera
de sus manifestaciones, segin los principios 1, 3, 4 y 5 del Plan Director. Y todo eso, desde
un enfoque de género, de desarrollo humano y desarrollo sostenible, basado en derechos,
participativo y de eficacia, como marca dicho Plan Director.
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Como estrategia que promueve programas que favorezcan la convivencia, determina que
estos programas se basen en los principios de ciudadania, de igualdad y no discriminacion
y, muy especialmente, de interculturalidad, principios que recoge el Plan Estratégico de
Ciudadania e Integracion 2007-2010. En este sentido, todas y cada una de las actuaciones
en materia de Educacién para el Desarrollo promueven el respeto y la valoracién de las
culturas que portan consigo las personas inmigrantes, y buscan la generacion de espacios
de comunicacion, didlogo e interaccion de personas pertenecientes a culturas diversas.

Las actuaciones que se aprueban en el presente documento estratégico se encuadran
asimismo encuadradas en la Ley 6/2007 de Cooperacién al Desarrollo de la Comunitat
Valenciana, Capitulo I, Articulo 1, punto 2, ya que van encaminadas a la sensibilizacién y la
educacién para el desarrollo de la sociedad, mediante la informacién de las realidades de
los paises del Sur y a través del fomento de valores tales como la solidaridad, la justa
distribucion de la riqueza y el racional aprovechamiento de los recursos.

Dichos proyectos tienen la finalidad de implicar a los ciudadanos como marca el Capitulo |,
Articulo 4, punto 3.

Como marca el Capitulo I, Articulo 6 de la Ley 6/2007 y en el punto 2.4.3 y 2.4.4 del Plan
Director de la Cooperacion Valenciana 2008-2011, las Prioridades de JARIT en materia de
Sensibilizaciéon y educacidn al desarrollo a nivel geografico son el area del Magreb y
Senegal. A nivel sectorial trabajamos por el fomento de los valores que definen la
identidad y el pluralismo cultural. Mas concretamente en:

a) La sensibilizacién y la educacion para el desarrollo.

b) La informacién y difusién del conocimiento de la realidad de los paises empobrecidos y
sus causas.

Dicho plan estratégico se encuadra como instrumento de la cooperacion al desarrollo en el
Capitulo II, Articulo 9. La educacién para el desarrollo y la sensibilizaciéon social:
comprenden el conjunto de acciones que favorecen una mejor percepcién y comprension
de los problemas que afectan a los paises empobrecidos y sus causas que estimulan la
solidaridad, el compromiso y la cooperacién activas con los mismos, mediante campaiias
de divulgacién y apoyo, programas informativos y formativos y cualquier otro medio que
tienda a alcanzar los objetivos previstos en el articulo 4 de la presente ley.

Como marca el citado Plan Director de la Cooperacidon al Desarrollo 2008-2011, punto 2.2,
los principios de JARIT en las actividades a desarrollar se basan en la participacidn, la
coordinacién, la coherencia, la planificacion, la responsabilidad de la ejecucién y sobretodo
el impacto en la ciudadania. Y como viene estipulado en su punto 3.2.2, JARIT apuesta por
acciones que favorecen una mejor percepcion y la comprension de los problemas que
afectan a los paises del Sur, y apuesta a su vez por proyectos de Sensibilizacion y
Educacién para el Desarrollo cuyas acciones vayan dirigidas a la sensibilizacién de la
ciudadania valenciana y la educacién para el desarrollo, principalmente de los mas
jovenes, en orden a:

1. Mejorar la calidad de los recursos pedagogicos, incorporando materiales educativos de
probada calidad y reconocimiento, que incorporen herramientas y metodologias
pedagogicas novedosas adaptadas a los grupos a los que va dirigido.

2. Desarrollar iniciativas y propuestas de caracter innovador en el ambito de la educaciéon
para el desarrollo y la sensibilizacion.

La estrategia de la asociacién se enmarca también en el objetivo general del PGCDCM
2009-2012 pues contribuye a la erradicacion de la pobreza, a través de un mayor
conocimiento, participacidn y apoyo de la sociedad madrilefia al desarrollo humano global
con un proyecto de sensibilizacion con el fin de dar a conocer los problemas que afectan a
las sociedades de los paises en desarrollo, al objeto de propiciar la reflexién critica, el
espiritu solidario y la participacion comprometida de toda la ciudadania en las tareas de
cooperacion internacional para el desarrollo.
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Seguimos los mismas referencias que el PGCDCM 2009-2012 en materia de los Objetivos
del Milenio como el PGCDCM 2009-2012, asi la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos (1948), La Resolucién del Consejo de Ministros de la UE sobre la Educacién para
el Desarrollo y la Sensibilizacién de la opinién publica europea a favor de la Cooperacién al
Desarrollo (2001), la Declaraciéon de Paris sobre la eficacia de la Ayuda al Desarrollo
(2005), la Resolucién de la Asamblea General de Naciones Unidas sobre la Década de las
NN.UU. de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (2005-2014).

De los tres objetivos que se enmarca PGCDCM 2009-2012, principalmente nos centramos
en los dos primeros principalmente:

e Promover entre los madrilefios actitudes favorables a la cooperacién y la solidaridad, la
promocion de la libertad y valores democraticos, el respeto de los Derechos Humanos, el
reconocimiento del papel de las mujeres, la integracidén y la participacion social.

* Responder al interés de la ciudadania por conocer la realidad de los paises del mundo en
todas sus dimensiones, los problemas relacionados con el desarrollo en el mundo, las
relaciones entre el desarrollo internacional e interdependencias internacionales y a
niveles nacionales y locales, favoreciendo el espiritu critico, actitudes responsables, y
estimulando el debate.

En las lineas estratégicas promovemos un mayor impacto en las acciones de Educacion
para el Desarrollo y Sensibilizacidn, facilitamos un trabajo mas coordinado de los distintos
actores que trabajan en este campo, facilitamos las sinergias y complementariedades entre
las distintas acciones realizadas y fomentamos el principio de corresponsabilidad y
participacién social en para un desarrollo humano global, quedando integrado en el
PGCDCM 2009-2012.

Nuestro ambito de actuacién se centra en la educaciéon formal ya que nos parece muy
importante trabajar Educacién para el Desarrollo dentro del espacio educativo, tanto al
alumnado como al profesorado, dotando de metodologias participativas, entregando
material didactico que le sirva para seguir trabajando, reforzando toda la comunidad
educativa de los municipios seleccionados tanto entre administraciéon y centro educativo
como entre los centros.

4- MARCO TEORICO

4.1- CONCEPTOS

La Estrategia de la Cooperacién Espafiola define la Educacién para el Desarrollo como:
"Proceso educativo (formal, no formal e informal) constante encaminado, a través de
conocimientos, actitudes y valores, a promover una ciudadania global generadora de una
cultura de la solidaridad comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusion asi como
con la promocion del desarrollo humano y sostenible” (Ortega Carpio, 2006b: 15) .

Esta Educaciéon para el Desarrollo se manifiesta en cuatro dimensiones: sensibilizacion,
educacion-formacion, investigacidn, e incidencia politica y movilizacion social.

La Estrategia de la Cooperacion Espafiola define la Sensibilizacién como “una accién a
corto plazo, que alerta sobre las causas de la pobreza y las estructuras que la perpetiian. Al
ser una accion mds puntual, no permite profundizar en las causas de las injusticias ni en las
propuestas, pero constituye el primer paso para la concienciacion [...]”

Y la Educacién-formacion sobre el Desarrollo como “un proceso educativo que pretende
formar en contenidos, habilidades y valores. Es, por tanto, una estrategia a medio y largo
plazo, con un publico objetivo claro hacia el que se orientan las metodologias educativas. Su
dimensién temporal permite profundizar en el andlisis de las causas de la pobreza y en las
propuestas de cambio.”
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En Jarit entendemos que la Educacion para el Desarrollo (ED) hace referencia a un proceso
educativo encaminado a generar conciencia critica sobre la realidad mundial y a facilitar
herramientas para la participaciéon y la transformacién social en claves de justicia y
solidaridad. La Educacién para el Desarrollo pretende construir una ciudadania global
critica, politicamente activa y socialmente comprometida con un desarrollo humano justo
y equitativo para todas las comunidades del planeta.

Desde esta concepcidn, que se corresponde con lo que habitualmente se denomina una ED
de 52 generacién con perspectiva de género e intercultural, se articulan nuestros discursos
y practicas, que engloban tanto la Sensibilizacién como la Educacidn Intercultural.

En este sentido, entendemos la Sensibilizacién como el conjunto de actividades cuyo
objetivo es promover el apoyo de la ciudadania de los paises del Norte en la lucha por la
erradicacion de la pobreza.

Sobre la premisa de motivar a la poblacién a “pensar, sentir y actuar”, no se trata de lograr
simplemente una reaccién emotiva e individual. Se trata de partir del conocimiento y la
reflexion sobre lo que nos indigna o emociona, para concluir en una accién social
coherente. Porque la “sensibilizacién”, como practica solidaria, debe ser activista y
colectiva. Y estas actuaciones de Sensibilizacién se sustentan y vienen complementadas
por programas y acciones de Educacién intercultural y educacién para la convivencia,
basadas en un modo humanista de entender y tratar la diversidad entre las personas, en
particular en aquellos aspectos que tienen que ver con las diferencias de origen cultural.

Apostamos de pleno por una Educacién para la Convivencia de las personas, que vivimos
en sociedades cada vez mas plurales -también en el aspecto cultural- debido sobre todo a
los importantes movimientos migratorios de los ultimos decenios. Y no so6lo en las
sociedades correspondientes, sino, por extension, en el mundo globalizado que habitamos,
en que las distancias se han reducido y que es por ello compartido cada vez mas de cerca
por personas de distintos lugares y origenes culturales. Para Jarit, educar en la convivencia
significa ejercitarse en un conjunto de actitudes y aptitudes intelectuales, sociales y
emocionales que capacitarian a cada ciudadano para vivir y actuar junto con otros
ciudadanos -sin importar su origen- en un entorno plural. A esto hemos de afadir el
aspecto de toma de conciencia de las situaciones de injusticia en la gestion de la diversidad
tanto en las sociedades concretas como en las relaciones internacionales (en relacién con
los desequilibrios politico-econdmicos entre paises, con el fenémeno de la emigracidn,
etc.), toma de conciencia susceptible de motivar a la accién para la transformacién social.

Asi pues, las actuaciones de Jarit en materia de Educacion para el Desarrollo se realizan
desde una perspectiva global e interdisciplinar, promoviendo el conocimiento de las
realidades del Sur y del Norte y sus relaciones tanto en el pasado, como en el presente y
para el futuro, pues forman parte de una evolucién permanente que explica la existencia
de la pobreza y las desigualdades del planeta.

Por otro lado, pretendemos desarrollar una educacién integral, que forme en
conocimientos, habilidades, valores y actitudes, inspirada en practicas pedagogicas
participativas y experienciales, que fomenten habilidades cooperativas. Por ello optamos
por una estrategia basada en el trabajo en grupo como elemento clave de las actividades
propuestas. Cada integrante del grupo serd necesario/a para alcanzar los objetivos
compartidos.

Buscamos promover una educacion para el respeto a la diferencia, asi como potenciar la
interculturalidad y la empatia con “el otro”. En definitiva: una educacién que se
comprometa en la busqueda de un mundo de relaciones mas justas, en el que se asuma
que nuestros comportamientos y actitudes tienen consecuencias en otras partes del
planeta.
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Por ello, proponemos una metodologia activa, participativa y responsable; un tipo de
intervencion que estimule la busqueda activa, el pensamiento independiente, el espiritu
critico, la participacidn, la responsabilidad, la colaboraciéon mutua, la toma de decisiones y
el posicionamiento personal ante determinados fen6menos. Mediante este proceso
educativo se desarrollaran valores, actitudes y destrezas encaminadas a aumentar la
autoestima de las personas y su capacidad para ser mas responsables de sus actos,
favoreciendo la creacion de una ciudadania éticamente solidaria, consciente de que sus
decisiones afectan a sus propias vidas y también a las de los demas.

4.2- CONTENIDOS Y PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Segun la Estrategia de la Cooperacidn Espafiola, la Educacién para el Desarrollo “combina
de manera equilibrada, abierta y plural acciones que promueven el desarrollo educativo de
la persona con los tres tipos de contenidos presentes en un proceso de ensefianza y

aprendizaje: conceptuales, procedimentales y actitudinales (Baselga, et dl, 2004; Boni,
2005).”

En el caso de Jarit, en todas y cada una de las acciones en materia de Educacién para el
Desarrollo se planifican de acuerdo con los siguientes contenidos:

CONCEPTOS

Un acercamiento a la historia, cultura y tradiciones de los pueblos de los paises del Sur,
especialmente de Africa.

Un acercamiento a la inmigracion desde diferentes niveles y un andlisis de sus causas.

La introduccién al conocimiento de territorios y movimientos de poblacion.

La identificaciéon de diferentes alternativas para enfrentarse a los problemas de la
inmigracion desde distintas perspectivas: interculturalidad, respeto a lo diferente,
derechos humanos, etc.

La aproximacion a los problemas que afrontan los/las inmigrantes en el Estado Espafiol.
Las desigualdades en el mundo: tipos (de género, econémicas, sociales), causas y vias de
superacion.

Introduccioén al desarrollo humano sostenible y el consumo responsable.

Un acercamiento a la labor de las organizaciones que colaboran en los paises del Sur y en
el Estado Espafol para provocar un cambio en las situaciones de desigualdad.

PROCEDIMIENTOS

La comparacion y el contraste del conocimiento, las actitudes y los valores generados a
través de las actividades de esta guia con aquellos que tenian anteriormente.

El descubrimiento, por medio de experiencias, de las personas de los paises del Sur, las
coincidencias y diferencias entre nuestras vidas y las suyas.

La comprension de la relacion entre las situaciones de pobreza y desigualdad en los paises
del Sur con el fenémeno de la emigracion.

La elaboracion de propuestas alternativas que puedan contribuir a potenciar el respeto y
la interculturalidad.

La estimulacion a la reflexiéon acerca de las propias vidas y de aquello que damos por
sentado: nuestras pertenencias, necesidades, esperanzas, creencias y visiones de futuro.

La aplicacién de una metodologia de aprendizaje activa, comprometida y critica.

La propuesta de estrategias a diferentes niveles de acciéon que potencien la igualdad de
género, el consumo responsable y la interculturalidad.

La valoracién critica de los problemas de los paises del Sur y de la inmigracién en el
Estado Espafol.
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ACTITUDES/VALORES

La estimulacion de la participacion activa.

La toma de conciencia de la desigualdad e injusticia que subyace en la situacién de los

paises empobrecidos y que propician la inmigracién.

El afianzamiento de actitudes que promuevan comportamientos sociales respetuosos,

evitando en todo momento planteamientos paternalistas.

La creacion de diferentes modos de participacion basados en el respeto.
La identificacién de nuestras actitudes hacia los y las inmigrantes.

Desde nuestra perspectiva, educar significa potenciar la capacidad de producir cambios
cualitativos en personas y sociedades con el fin de transformar la realidad presente en
busca de otra mas consciente y equitativa, mas justa y humana. Por ello, los principios
educativos que rigen las actuaciones en materia de Educacién para el Desarrollo de Jarit
se basan en la aplicacion de diferentes tipos de aprendizaje:

Aprendizaje significativo

Cualquier accién educativa es mucho mas efectiva cuando esta basada en la experiencia y
los conocimientos previos de la persona, y en la comprension del problema.

El aprendizaje es significativo en la medida en que la asimilacién de nuevos significados se
produce partiendo de los conceptos ya existentes en la persona y generando una
reorganizacion de los conocimientos ya adquiridos, para lograr cambios en sentimientos,
actitudes, valores y comportamientos.

Para facilitarlo, hay que potenciar dos aspectos fundamentales del aprendizaje:

1. Los nuevos contenidos se deben relacionar con los ya existentes en la poblacién con la
que trabajamos.

2. Se debe promover una actitud positiva de la poblacion beneficiaria hacia esos
contenidos y relaciones, generando en ellos y ellas el interés y despertando el deseo de
seguir aprendiendo acerca de esos temas.

Aprendizaje experiencial

El aprendizaje es mas demostrativo cuando nos implicamos activamente en lo que se esta
aprendiendo y cuando tiene una aplicacién o beneficio real, practico y humano, bien sea a
través del contacto con la realidad, o de la simulacion de realidades.

Reflexién y conciencia de cambio:

No sélo los contenidos de las actuaciones educativas son importantes, también lo es el
proceso de indagacion que se propone. Las actividades deben ayudar a analizar y
comprender una realidad, a crear una vision de cambio, a considerar alternativas y a
tomar decisiones basandose en las nuevas informaciones y conocimientos, e incluso en los
mismos sentimientos que se generan en uno/a mismo/a ante determinadas situaciones
injustas.

Y estos diferentes tipos de aprendizaje se reflejan en un proceso metodolégico que abarca
cuatro niveles de conocimiento:

Nivel 1. Conocimiento y experiencias previas

Partimos de los conocimientos y experiencias previas de la poblacién, de sus valores,
actitudes, sentimientos, juicios y prejuicios. Indagamos en aquello que saben y que
perciben y les ayudamos a verbalizar sus sentimientos y actitudes.

Nivel 2. Informacion y experiencias nuevas

Les ofrecemos informacion y experiencias de primera mano, otros puntos de vista sobre
los que se les anima a reflexionar, al tiempo que indagan en su entorno mas inmediato.
Nivel 3. Reorganizacion del conocimiento, actitudes y valores

Todo ello servira para contrastar sus propias experiencias y convicciones conduciéndoles
a una comprensiéon mas adecuada a la realidad. También se les ayuda a generar nuevos
sentimientos, valores y actitudes y a fomentar interés y empatia por otras formas de vida.
Nivel 4. Aplicacién, comportamientos efectivos.
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Finalmente se les anima a incorporar lo aprendido a sus propias vidas fomentando nuevos
habitos, comportamientos solidarios y un deseo de contribuir al cambio mediante el
compromiso personal.

Para ello hemos querido ser fieles a la maxima: conocer desde las emociones. Para
nosotros, conocer al otro es ser capaz de sentirlo como un igual en toda su dimension
humana, desarrollando nuestra capacidad empaética para ponernos en su lugar, y ademas
ser conscientes de nuestras similitudes y diferencias, actitud imprescindible para evitar
comportamientos de rechazo y exclusion.

Podriamos resumir la metodologia del proceso de aprendizaje que siguen las actuaciones
de Jarit en materia de Educacidn para el Desarrollo en la promocién del conocimiento
mutuo, para llevar a través de la empatia hacia el respeto a la diferencia, que desemboca
inevitablemente en la convivencia en la diversidad, como queda reflejado en el
siguiente cuadro:

5- OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

El presente documento estratégico considera como objetivo general de las actuaciones en
materia de Educacién para el Desarrollo aquel que viene establecido en los estatutos de la
asociacidn, es decir: “Sensibilizar a la sociedad sobre los problemas que afectan a los paises
del Sur, en el marco de la interdependencia mundial, entendiendo la sensibilizacién como la
promocion de la interculturalidad y de nuevas actitudes solidarias, a través de dindmicas
lidicas, culturales, formativas y sociales.”

Como objetivos especificos, desde Jarit nos planteamos, en primer lugar, aquellos que
forman parte de los fines de la asociacion, y que ser insertan de forma transversal en las
todas nuestras acciones educativas:

“ La lucha contra toda forma de discriminacion y segregacién por razones de género,
orientacion sexual, religion, origen o cultura.

- El fomento en todas las actuaciones, del desarrollo sostenible, de la igualdad de género y de
la diversidad cultural.”

Pero, ademas, se consideran objetivos especificos del Area de Sensibilizaciéon y Educacién
para el Desarrollo los siguientes, recogidos en la Estrategia de Educaciéon para el
Desarrollo de la Cooperacién Espafiola:

“ Promover procesos de educacion para el desarrollo coherentes con una cultura de la
solidaridad y que contribuyan a la construccién de una ciudadania global

- Contribuir a una educacion y formacion de calidad.”

ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO. 8
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Todos ellos encaminados a la finalidad expresada como visién de dicha area: convertirse
en referente en materia de interculturalidad, sensibilizacion y Educacién para el
Desarrollo.

Para la consecucién de estos objetivos, y de la finalidad en Educacién para el Desarrollo, se
han definido una serie pautas y acciones de intervencién articuladas en 4 lineas
estratégicas:

1- Consolidar un grupo de trabajo amplio, intercultural y formado en Educacién

para el Desarrollo, formado tanto por personal laboral de la asociacion
como, y especialmente, por personal voluntario.

Mediante:

La promocién del voluntariado y su participacién en los programas de Educacion
para el Desarrollo.

La integracidn en el grupo de trabajo de personas procedentes de diferentes lugares,
que conozcan de primera mano los temas sobre los que se quiere sensibilizar y que
enriquezcan con sus aportaciones los materiales educativos.

La integracion en el grupo de trabajo de personas de formacién multidisciplinar, con
especial incidencia de aquellas que proceden del ambito de la educacion
(profesorado, pedagogos/as) o el trabajo social (educadores/as sociales,
mediadores/as interculturales), asi como la animacidn sociocultural.

La formacion en Educacidon para el Desarrollo de las personas integrantes del grupo.

La celebracion de reuniones periddicas para evaluar los programas y materiales
realizados, en proceso de elaboracién o que se pretenden desarrollar.

La incentivacién de la participacion de las personas del grupo de trabajo,
especialmente las voluntarias, en la toma de decisiones relacionadas con el Area y su
presencia en la Comisiéon Permanente de la asociacion.

El fomento de la participacién de todas las personas integrantes del grupo en la
identificacion, disefio, planificacién y formulacion de nuevos proyectos educativos.

2- Consolidar una linea de trabajo continuado con los agentes colaboradores en

materia de Educacion para el Desarrollo.

En base a:

El establecimiento y afianzamiento de protocolos de comunicacién con los agentes
colaboradores.

La realizacion de una base de datos de agentes colaboradores, especialmente
educativos, con campos que se ajusten a los objetivos planteados, de acuerdo con los
protocolos de comunicacion.

La programacion de reuniones periddicas con agentes educativos para identificar
logros y necesidades, asi como posibles cambios en las lineas de trabajo
conveniadas. Entre estos agentes se encuentran tanto centros educativos como
centros de recursos para el profesorado, universidades y entidades con
programacion educativa regular.

La elaboracién de lineas educativas especificas para el profesorado, de acuerdo con
sus demandas.

La programacién de reuniones periddicas con los organismos oficiales para evaluar
el grado de ajuste de las acciones educativas de Jarit a los planes, actuaciones y
necesidades planteadas por ellos.

La consolidacion de la firma de convenios con los diferentes agentes colaboradores
con el fin de establecer una red de trabajo comun.

La difusion de la estrategia de Educacién para el desarrollo, es decir, el presente
documento, con el fin de que otros agentes educativos conozcan nuestro ideario y se
puedan abrir nuevas lineas de colaboracion.

ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
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3- Cerrar una oferta completa, coherente y de calidad de programas educativos,

formativos y de servicios interculturales para personas y/o entidades
interesadas en la Educacion para el Desarrollo y la interculturalidad.

Paralo cual se concretara:

La actualizacién de la oferta de servicios interculturales de qué dispone la asociacion
para difundir y trabajar en el marco de la Educacién para el desarrollo: programas y
proyectos educativos, materiales didacticos, talleres, exposiciones, charlas,
producciones artisticas, viajes de turismo responsable...

La sistematizacién y establecimiento de protocolos de disefio y planificacién de
servicios interculturales y programas educativos de acuerdo con los principios,
objetivos, lineas y metodologia establecidas en esta estrategia.

La permanente mejora y actualizaciéon del catidlogo de servicios con el fin de
adecuarlo a nuevas necesidades de los/las demandantes y de la propia asociacion,
de ajustarlo a las directrices de las estrategias de Educacién para el desarrollo y
normativas sobre integracion e interculturalidad de las administraciones publicas y
de mejorar su difusién.

La mejora de los protocolos de difusién de los servicios interculturales con el Area
de Comunicacion.

El establecimiento y/o mejora de protocolos de oferta, contratacién, seguimiento y
evaluacion de los servicios interculturales.

La elaboracion de un protocolo especifico para las actividades de turismo
responsable, junto con el Area de Desarrollo Comunitario, de la que dependen los
proyectos de Codesarrollo y que lleva el seguimiento en los paises socios.

La correcta difusién de las actividades y servicios interculturales de la asociacion.

La constante generaciéon de nuevas actividades con el fin de actualizar la oferta de
acuerdo a nuevas demandas.

4- Formar en materia de Educacion para el Desarrollo.

A partir de:

La unificacién y sistematizacién de los materiales sobre interculturalidad y
Educacién para el desarrollo generados por la asociacién en los diferentes
programas y actividades realizadas.

La permanente mejora y adaptacion a nuevas directrices de los documentos tedricos
y practicos de elaboracién propia en materia de Educacién para el desarrollo.

La consolidacién de la oferta de formaciéon en Educacién para el desarrollo del
personal de la asociacidn, tanto laboral como voluntario.

La consolidacién y ampliacién de la colaboracion en formaciéon en Educacién para el
desarrollo con los agentes educativos y organismos publicos y privados (centros
educativos, centros de recursos del profesorado, centros de juventud, asociaciones).
La consolidacion y ampliacién de la oferta de formaciéon presencial en Educaciéon
para el desarrollo para personas interesadas en la materia.

La generacion de una oferta de formacién en Educacion para el desarrollo on-line.

La generacion y dinamizacién de un espacio on-line para difundir y debatir temas de
Educacion para el desarrollo.

La difusién de la presente Estrategia de Educacién para el desarrollo de la
asociacidn Jarit.

La difusion de la Estrategia de Educacion para el desarrollo de la Cooperacion
Espafiola y de otras estrategias, acuerdos y normativas relacionadas con este
concepto, asi como con interculturalidad e integracidn.

INSTRUMENTOS DE LA ESTRATEGIA

Los instrumentos de los que se valera Jarit para el desarrollo de las actuaciones y
propuestas educativas seran los descritos en los estatutos y el documento estratégico de la

ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
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entidad. En este sentido, se potenciara el trabajo en red, tanto con otras asociaciones como
con organismos y centros educativos, a partir de la firma de convenios de colaboracion,
segun las pautas establecidas en las lineas estratégicas.
Ademas, para el desarrollo y correcto funcionamiento de las diferentes actuaciones en
materia de Educacién para el desarrollo, se fomentara la generaciéon de fondos propios y
se “solicitard apoyo financiero a entidades ptiblicas y privadas”.
La asociacidn Jarit dispondra, segun establece en los estatutos, de una dotacién de fondos
propios para realizar actividades de sensibilizaciéon y difusién de la Educacién para el
desarrollo; estos fondos se generaran a partir de las cuotas de socios y usuarios, de la
contratacidon de los servicios interculturales y de los cursos ofertados.
Las modalidades que se plantean en el Plan Estratégico de JARIT del Area de
Sensibilizacion y Educacion para el desarrollo para acceder a financiacién por parte de los
organismos publicos son dos:
1. Participacién en la convocatoria de ayudas y subvenciones a proyectos de Educacion
y Sensibilizacion.
2. Firma de convenios.
Con entidades privadas se firmaran contratos y acuerdos especificos que contribuyan al
buen desarrollo de las mismas. En este sentido, las empresas y entidades privadas deberan
seguir el cddigo de buenas practicas, asi como integrar planes de promocion de la igualdad
de oportunidades, la sostenibilidad y

Todos estos instrumentos se utilizaran actuando de acuerdo con los principios recogidos
en el Codigo de Conducta de la CONGDE.

7- MARCO DE APLICACION

La presente Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la asociacion Jarit se aplica y se
aplicara en todas y cada una de las actuaciones en materia de sensibilizaciéon y Educacion
para el Desarrollo. Dichas actuaciones estan disefiadas para grupos de beneficiarios/as
bien definidos, englobados tanto dentro del ambito de la educacién formal, como la
educacién no formal y la educacién informal.

Las actuaciones que se llevan a cabo y se tienen previstas son:

Desarrollo y oferta de cursos en materia de Educacién para el Desarrollo y sensibilizacion,
migracion e interculturalidad, tanto presenciales como on-line.

Consolidacion de la oferta de talleres interculturales en los que se sensibilice a la
poblacion de forma ladica y participativa.

Organizacion y participacién en seminarios que tengan como objeto la Educacién para el
Desarrollo y la interculturalidad en cualquiera de sus manifestaciones.

Realizacion de charlas y de mesas de debate en torno a la Educaciéon para el Desarrollo y la
sensibilizacién a la poblacién, tanto en espacios de la educaciéon formal (centros
educativos, universidades), como informal (centros de juventud, centros culturales,
asociaciones, ayuntamientos).

Organizacion y participaciéon en jornadas interculturales, congresos y foros, con especial
incidencia en aquellos que tengan como objeto la Educacidn para el Desarrollo.
Consolidacion de la colaboracion en la realizacion de cursos de formacién en Educacion
para el Desarrollo con los centros de recursos del profesorado.

Integracion en los proyectos y programas de sensibilizacion y educacién para el desarrollo
de materiales didacticos innovadores y de calidad.

Desarrollo de materiales educativos y formativos que difundan nuestra forma de entender
y aplicar la Educacién para el Desarrollo.

Participacion activa en campanas que tengan por objeto la denuncia de las injusticias y la
promocion de la solidaridad y la interculturalidad, asi como en campafias de difusién de la
importancia de la Educacién para el Desarrollo.

ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO. 11
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Integracion de los proyectos educativos de la asociaciéon en campafias mas amplias de
sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo, organizadas por cualquiera de los agentes
de la cooperacion.

Integracion de exposiciones de calidad en los proyectos y programas educativos de la
asociacién.

Consolidacion y mejora de la oferta de exposiciones de tematica intercultural, con una
integracion clara de diferentes enfoques y principios de la Educacion para el Desarrollo en
sus contenidos.

Consolidacion de la oferta actual de viajes de turismo responsable.

Integracion de actividades de formaciéon en Educaciéon para el Desarrollo entre las
ofertadas en los viajes de turismo responsable promovidos por Jarit.

Facilitacién de la participacion de los distintos agentes de la Educaciéon para el Desarrollo
en los viajes de turismo responsable realizados por la asociacion.

Difusion del “Codigo ético del viajero”, desarrollado por Jarit, entre los diferentes agentes
de la Educacién para el Desarrollo que oferten también actividades de turismo solidario y
viajes de solidaridad.

Integracion en los proyectos y programas educativos de Jarit de objetos de arte y artesania
realizados en los paises objeto de conocimiento.

Consolidacion de la oferta de conciertos de sensibilizacion a la poblacién, con
participacidn activa de artistas provenientes de los paises del Sur.

Integracion de cine-féorum y actividades de difusion de peliculas de los paises del Sur en
los programas educativos y de sensibilizacion de Jarit.

Apoyo y asesoramiento en materia de Educacién para el Desarrollo a profesionales del
ambito de la creaciéon artistica interesados/as en realizar creaciones para la
sensibilizacion y la interculturalidad.

Integracion en la oferta de voluntariado internacional de Jarit de las actuaciones en
materia de Educacion para el Desarrollo.

8- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para valorar los logros, necesidades, debilidades o fortalezas de la asociacidn Jarit en
materia de Educacion para el desarrollo se prevé establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion de la presente Estrategia, basado en los criterios demarcados tanto en los
Estatutos de la asociacién y el Documento estratégico de la entidad, como en los planes
directores de la Cooperacién Valenciana y las convocatorias anuales de ayudas a proyectos
de sensibilizacion y educacion para el desarrollo; esto es: pertinencia y coherencia.

Por un lado, se recopilard informaciéon en los ambitos en los que se desarrollen las
actuaciones planteadas en esta estrategia, que se procesaran de forma sistematizada con
el fin de poder valorar de forma cuantificable el impacto de dichas actuaciones.

Por otro lado, se desarrollardn una serie de informes y reuniones con los diferentes
agentes de la accién educativa, que nos permitiran recabar informacién sobre diferentes
aspectos de la implantacién y aplicaciéon de la presente estrategia, como viene siendo
habitual en todas y cada una de las actuaciones de la asociacidn.
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